Lernen steht im Mittelpunkt

Schulinspektion bei der Brillat-Savarin-Schule

ie Brillat-Savarin-Schule (OSZ Gastgewerbe) ist ei-
nes der grof3ten gastgewerblichen Oberstufenzen-
tren in Deutschland. Ein Schiff, das es gilt, in die

richtige Richtung zu steuern, oder ein Unternehmen der be-
sonderen Art:

e (iber 6 000 Schdlerinnen und Schler in 2471 Klassen

e 165 Lehrkrafte, sechs Lehrkrafte flr Fachpraxis, 20 Refe-
rendare, eine Sozialarbeiterin, eine Laborantin,

e ein Klichenmeister mit sieben Mitarbeiter/innen,

e sechs Sekretarinnen, ein Verwaltungsbeauftragter, drei
Hausmeister.

Zu den Bildungsangeboten gehdren die Berufsvorberei-
tung, die berufliche Erst- und Weiterbildung sowie seit Kur-
zem auch das berufliche Gymnasium.

Schulleiter Rudolf Enste und sein Stellvertreter Jirgen Diet-
rich leiten seit letztem Jahr gemeinsam die Schule — und
das mit Erfolg. War das Image der Berufsschule vor einiger
Zeit noch etwas angekratzt, kann man seit 2008 eine deutli-
che Entwicklung in eine positive Richtung sehen.

Wesentliche Ziele

... der Schule sind, den Schilerinnen und Schulern zu ver-
mitteln, was flr ihre berufliche und personliche Entwick-
lung in einer sich stetig wandelnden Welt notwendig ist,
Gastorientierung und Weltoffenheit zu fordern. Wesentlich
ist es dabei, die Schilerinnen und Schuler im Rahmen ihrer
Méglichkeiten zu férdern und zwar nicht nur die Leistungs-
schwaécheren, sondern auch die Leistungsstarken und En-
gagierten.

Um diese Entwicklungen voranzubringen, engagiert sich
die Brillat-Savarin-Schule zuséatzlich in vielen Projekten, z. B.
Sprossenwettbewerb, REWE-Wettbewerb, Europatag, Be-
rufsschulmeisterschaften, X-Pert, um nur ein paar zu nennen.
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Insgesamt konnen die Ziele nur dann erreicht werden,
wenn weiterhin eine Anndherung zwischen Schule und Be-
trieb auch in bezug auf Fachkompetenz stattfindet und Be-
triebe starker in die Arbeit des OSZ eingebunden werden.

Es trifft sich also gut, dass man nach der ganzen Entwick-
lungsarbeit der letzten 3 bis 4 Jahre (an der der DEHOGA
Berlin wesentlich betelligt war) ein Zwischenergebnis zie-

hen kann. Seit der Neufassung des Schulgesetzes im Jahr
2004 ist vorgesenen, dass alle Schulen im Land Berlin in
einem Zeitraum von funf Jahren sich einer externen Evalu-

ation stellen mussen.

Analyse und Bewertung

Die Anzlyse und Bewertung wird von Inspektionsteams
durchgefunrt, cenen unter anderem Vertreterinnen und
Vertreter der Schulaufsicht und Schuleiterinnen und Schul-

erer Schulen angehoéren. Vom 6. bis zum 9. De-
zember 20710 fand die Schulinspektion an der Brillat-Sava-
rin-Schule statt. Zehn Schulinspektorinnen und -inspektoren
priften die Dokumente des OSZ, fihrten rund 180 Unter-
richtsbesuche durch und interviewten Schiler, Lehrer und
Vertreter der Ausbildungsbetriebe. Der Abschlussbericht
liegt jetzt vor und kann eingesehen werden unter
www.osz-gastgewerbe.cidsnet.de/
ueber-uns/schulprogramm



Im Wesentlichen wird dem Kollegium
der Brillat-Savarin-Schule darin ein ho-
hes Engagement bescheinigt. Beson-
ders hervorgehoben werden unter an-
derem:

e die praxisorientierie Ausbildung im
dualen und im berufsvorbereitenden
Bereich,

e die gute Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsbeiricben und anderen
gesellschaftlichen Pzrinern

e sowie die Schwerpunkisetzung im
Bereich des interkulturellen Lernens.

Entwicklungsbedar® sielite das Inspek-

tionsteam vor allem hinsichtlich der Un-

terrichtsentwicklung in cen Bereichen

innere Differenzierung und selbststan-

diges, kooperzatives und problemorien-

~non vor der Schulinspektion hatte die

tiertes Lernen fest. S
Schulleitung in diess
und entsprechends NMzGnznmen eingeleitet. Derzeit wird
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in mehreren Arbeitsgruppen an The-
men wie Lernfeldunterricht und selb-
storganisiertes Lernen gearbeitet. Ins-
gesamt fand das Inspektionsteam am
OSZ Gastgewerbe in allen Berufsgrup-
pen einen inhaltlich wie methodisch
und didaktisch anspruchsvollen Unter-
richt vor, bei dem das Lernen im Mittel-
punkt steht und der von einem positi-
ven Lernklima getragen wird.

Fazit

Das Unternehmen , Schule” entwickelt
sich in die richtige Richtung. Ein Pro-
zess, den es insbesondere auch fir den
DEHOGA Berlin gilt, weiter zu unter-
stlitzen. Parallel dazu sind die Betriebe
gefragt, sich mit der Schule im Interes-
se des Auszubildenden abzustimmen.
Gesamtziel ist eine qualitativ gute Ausbildung, die jungen
Leuten eine Perspektive bietet, um somit einem Fachkraf-
temangel entgegenzuwirken. Il

Praktisches Duales Lernen

Der Ausbildungstag Pankow

m 11. Mai fingst 'm Sportforum Berlin der ,,4. Aus-
bildungstag Pan«ow ™ siatt. Er bildet den bezirk-

lichen Hohepunis ger S:’,fsorientierung

der Schulerinnen und Schiler der 8. und 9.
Klassen und ist eng verknip®t mit dem
von der Berliner S:'_ sform ange-
strebten Konzept des "oz =2n Ler-
nens.
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dungstages ist darauf zusgenchist
die Schilerinnen und Schl=r r
bahn zwei Mal den Ausoiicunas
der 8. und 9. Jahrgangssiut=. Der in der 9. Klasse vorge-
sehene Besuch eines ~orums wird in den Schulen ent-
sprechend facherlbe ; eifend vor- und nachbereitet. Da-
bei werden Anforderungsn z.s 22n _enhrp 5’”@ genutzt,

ow besuchen —in
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um Kompetenzen wie Recherche, Dokumentation, Pro-
tokollieren, Présentieren gezielt am Beispiel berufs-
kundlichen Wissens zu entwickeln. Das Ge-
samtergebnis wird bewertet und kann als
Zertifikat dem Berufswahlpass beige-
fligt werden. Die Jugendlichen kon-
nen mit dem neu gewonnen Wissen
eigene Berufswahlentscheidungen
gezielter einleiten. Damit wird ein
echter und abrechenbarer Beitrag
zum Dualen Lernen geleistet. Das
macht den Ausbildungstag Pan-
kow zu einem richtungweisenden
und beispielgebenden Gemein-
schaftsprojekt im Land Berlin.
Die aktuelle ,Ausbildungsoffensi-
ve Pankow 2010/11" umfasst ca. 20
Fachveranstaltungen und richtet sich
an Eltern und Schiler/innen, an Politiker/
innen, an Bildungstrager und weitere Akteu-
re am Ubergang Schule - Beruf, aber auch an die
regionale Wirtschaft, um gemeinsam den Anforderun-
gen der kinftigen Fachkrafteentwicklung Rechnung zu
tragen. Il

www.ausbildungsoffensive-pankow.berlin.de
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